
 

Workshop voor beroepsfotografen. 
26 OKTOBER 2009 

“OXYGEN” 
 
 

Evaluatieformulier 
 
We willen graag vernemen wat jullie beviel, en wat beter kan. 
Zet aub voor elk onderdeel een kruisje doorheen een cijfer van 1 tot 5,  
waarbij 1 betekent: “Echt niet goed” en 5: “Uitstekend”. 
 
Hartelijk dank voor uw medewerking. 
 

Algemene organisatie 

 

 

 

Andere opmerkingen 
Graag bij de pauze gewoon water/organisatie: als een workshop wordt gegeven op 2 u tijd, blijven 
de mensen op hun honger zitten/Tijdsplanning ideaal - Voor de verkeersfiles aanvangen en na de 

avondspits naar huis/Timing van de sprekers!-verschillende gsm’s gehoord/Graag ook thee of 
water bij de pauze/Liefst buiten centrum Brussel/’s ochtend tot niet te laat op de avond zal ik 
persoonlijk fitter blijven en meer info absorberen/ Jullie hebben hier duidelijk veel energie in gestopt 
– Doe zo verder! Tot de volgende /Ik hoop dat jullie het volhouden!/ 

Inhoudelijk programma 

 
 

 

   Niets nieuw gehoord maar belangrijk om het regelmatig opnieuw te horen/saaie materie-goed 
gebracht/ 

 
 
 

  Informatie vooraf  4,18     
  Onthaal  4,12     
  Zalen, aankleding, grootte 4,29     
  Dagindeling 3,89     
  Pauzes, … 4,12     
  Maaltijd 3,88     
  Praktische organisatie 4,18     
  Locatie 4,29     
  Verhouding prijs/kwaliteit 3,88     

  Geert Stockx 3,82     



 

  

 Goed idee, iets te langdradig (posttarieven), niet echt voor mij bedoeld/ Mocht iets korter over 

postbedeling/ 
 
 

  

 Duurt te lang/Wat een enthousiasme!/Goed gebracht, héél interessant, héél basic, = op praktijk 
gericht/Interessant maar te lang/te lang! 
 

En ook nog 
 
 
Hoe heb je ons leren kennen? 
 

Via bekende kaas- en wijnavond/via e-mail/e-mail/e-mail/e-mail/e-mail luc/e-mail/e-mail/mailing-
collega’s/mailing Studio/Via collega Danny P/e-mail en website/via collega’s/website 
 
 
Hoe / waarom heb je beslist om mee te doen aan Oxygen? 
 

Interesse voor de onderwerpen/hoe zou ik het anders te weten komen?/In navolging van 
de eerste ontmoeting/Programma was boeiend/Honger om te leren/thema’s/Interessant 
en boeiend programma/door positieve kritiek over het Equinox weekend te 

horen/Prospectie is belangrijk voor mijn zaak/Interesse in prospectie/Bijleren en 
inspiratie opdoen-stilstaan is achteruitgaan/Als lid doe ik mee, zelfs als het op eerste zicht 
niet interessant lijkt/via collega/ 
 
 
Op welke regelmaat wil u dergelijke workshops volgen?   

 
2x  Maandelijks    14x Tweemaandelijks      

 over 45 dagen/3 maandelijks/afhankelijk van de sessies 
 
 
Suggesties voor thema, sprekers, workshops, …? 

 
Specifieke doelgroepen splitsen zodat we met gelijkgestemden of collega’s vanuit zelfde 
branche kunnen brainstormen/Auteursrechten – creative commons / Studio + 

locatiefotografie -nieuwe afwerkingsmogelijkheden - nieuwe trends in portretfotografie – 
verkoopstechnieken/workflow – Lightroom – Web-emailing-presentatie – tips en tricks en 
marketing, marketing, marketing …/Vergelijking High End digitale camera’s in één sessie – 
workflow + callibratie technieken – Photoshop advanced / Lichaamstaal + houding / Maar 
HOE krijg ik nu klanten naar binnen ?? / Hoe ga je om met ‘kritiek’  van en met drukkers die 
beweren dat je slechte beelden levert 

 
 
Andere  

 

Inschrijvingsrecht per firma en niet per persoon – 100% voor 1° persoon en 50% voor 
medewerkers/ KNAP! Ik kijk uit naar de volgende. 

  Marketing, praktische tips 3,29     

  Prospectie, pure noodzaak, dikke fun 4,12     


